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“Valutare gli apprendimenti con Talent Radar”

Corso di formazione

1° Incontro - Mercoledi 11 novembre 2009 ore 15,00 - 17,00

Progettare e valutare per competenze: perché e come?
h.15,00 - 15,15 Accoglienza dei partecipanti. Patto formativo
h.15,15 - 15,30 Marina Nostran, Progettare e valutare per competenze, perché?

h.15.30 - 16,30 Maria Renata Zanchin, Il significato e le dimensioni della competenza nel contesto
europeo

h.16,30 - 17,00 Dibattito

2° incontro - Martedi 24 novembre 2009 ore 15,00 - 18,00
Workshop: progettare segmenti di curricolo per promuovere le competenze

h.15,00 - 15,50 Roberta Rigo, Analisi formativa di un nodo disciplinare e criteri per I'organizzazione
dell'ambiente di apprendimento

h.15,50 - 17,30 Esercitazione, a cura dei tutor del laboratorio RED

17,30-18,00 Dibattito e riflessione



3% incontro - Giovedi 10 dicembre 2009 ore 15,00 - 18,00
Workshop: sperimentiamo il Talent Radar per valutare gli apprendimenti

h.15,00 - 15,50 Maria Grazia Tollot, L’ analisi degli aspetti della competenza per individuare
indicatori e costruire descrittori

h. 15,50 - 17,30 Esercitazione, a cura dei tutor del laboratorio RED

h.17,30 - 18,00 Dibattito e riflessione

4° incontro - Venerdi 15 gennaio 2010 ore 15,00 - 18,00
Documentare le Unita Formative e valutare gli apprendimenti

h.15,00 - 15,50 Gioacchina Giambelluca, Documentare e valutare: I’uso del Talent Radar nel suo
significato formativo e nei suoi aspetti tecnici

h.15,50 - 17,30 Esercitazione, a cura dei tutor del laboratorio RED

h.17,30 - 18,00 Dibattito

5° incontro - Giovedi 28 gennaio ore 15,00 - 18,00

Facciamo il punto



