
F. Tessaro  - Valutare per profili (tessaro@unive.it)  1

�������������	
����

�����������	�������
������������
����������	�����������
�������������
����������������

�� �������������
����
�� ��������	�����������������
�� ���������	����������
�� �������������
����

�����������������	���������������������
��� �!����������
����"����
�#����
����
��
�������	������	�����������	���

��� �

�
����������		
���

�

�������������������������
�������

���������	��
��	��������

�	����	����
�

� ������		��������������	
��	�������	�	
����������	
����	��������
�

$%&'(�$&$%()*%&+!� $%&'(�&,%-&%&�!�
������	���
��	�	�
	��
�����
������
�����	��� ����	� �	� ���������� �	��

����	���� ��������	� ��� ��
�����
������� �	� �����	��	� ���������	� ���
����	� ��� �������� ������� ��� ����	��
���������������
����������	����
	��
�	�	��������	�
���

������	�������	������������	��
���
��	������������ �
��	��� ����������� 	�
	���
������ ���	�����	��� �����
����	�������	���������	����������
����� �	�� ������������� ��� ���������� ��
	���	� ��� ���	���� �	���� 
�����
�
��	����

�
� ������		�����������������	
����	������	�	���������	�����������
�

$%&'(�*,*'&%&+!� $%&'(�.'!/*'(�
������	��� 
	�	
��	� 	� ��� ��

�	�
�	���� ��� ���� ���������	� 
����� ���
������ ���	�������� ����������	�	�	�����
� 	�	�
������������	����
���������	�
���!��"�����	������	��������#������
�	��	$�����������	�����	�	��	��

������	��� 
	�	
��	� 	� ��� ��

�	�
�	����������������	��	�������������
���%�� �	�������	�	� �	���� 	�	�	�����
� 	�	�
�����������	�����
����������
�	��!�� "��� ��	� �����	� ������� #���
���	��	$�����������	�����������	���

�
� ������		��������������	�����������	�	
��������	����������
�

$%&'(�0&1'($$&�!� $%&'(�&)�-'$&�!�
������	������������ �����
����
�����
��
�� 
������ 
�	��	� �	�������
��	����	!�� ��
�� ��	�� 
���	�����
����������	��	� �� ���	���� ����������
&�	�	���� ������������� �	���� �	����
�����%��	�������������������������
�	��	�	� ��� �������� ��� ���� ��� 	�
	�����������������

������	��� ��������� ��� ��
����%� ���
��
�����
�	��	��	�����������	�
����	!�� ��� �	����� ������ ���	� �	��	�
�������������	��	��������&�	�	�������
���������� �	���� ��
����%�� ��� ���
����� ��� 
�	��	�	� �	������� ����
�����	��	� �	� ������������������
��
�	�������	���

�
� ������		�������������������	�	��������������	������������
�

$%&'(��(0/*'(� $%&'(��&$-*'(�
������	���
�	�����	�����
�����	������
#��� �	������� ��� ���������� ���������
����	$�� 	� �	� ����
���	� �	� ����
�����	��	� ��� ���������� ��� 	�����
������� ���� �������� '� ���	���� �	�
�
�	�������� ������� 
�	��	� �

������
���������
	�	��������������	�����

���� �����	��	� 
�	��	� 	� �	����
��������

������	���
�	�����	� �� ��
�����������
��������������������	(����	���������
����� ��	���� ������� ���� �������
���������������	�����	������������
��	���� ���� ������ ��� ����	� 
	��
��������	��	���	���	�����	���������
��� �	���� ��� ���	� ����� ���
�������	�
�	���
�������
���������������������	��
�	������	��

�



F. Tessaro  - Valutare per profili (tessaro@unive.it)  2

2 ������		��������������	���������	�	�����������	
��	���������
�

$%&'(�+!,�(0.(,%(�� $%&'(�3&�(0.(,%(�
������	��� ��������� ��� �	���%� ������
�	����
	������������������������
�������� ��	��� ����������� ���	�

	�� ����������� ����	�� �	��	� )�	�
������� �����	��� ����� ���� ��
	����
�������� ���������� 	� 	�����"	��	� ���
�

����	� �	���	� 
	�� ����������
���
	���	����

������	��� 	��� ��� ������	� ����	�
�������������	���
����	�����%����
��������	��	���������������	���
��
���
��	��� ��������� 
	�����������	� ���
������	���������������������
	����
����������	�����������"	��	�������
�	����	� �����	��	� 
	�� �������� ���

	���	����

�
4 ������		�����
������	
����������	�	�����������	���	��	�������
�

$%&'(�$(0&*'(� $%&'(�!'&$%&+!�
������	��� 	�	��	� ��� ��
���� ������
�	���� ������� �	)�	�������� 
�����
��
�� 
������������� ��� �	���%� ���
����	���� 
��	���	� ����������	��

	��
��	�	�	���������������������
������ �	��������	� 	� 
����	����	��
�������
��	����	������
���*��	�	�
��� ���� 
��	���� ��������	�	��+�� �	�
����	� ����	� ������ �	���%�
	�������
���������	�
��
��	�	���	��	��

������	�������	��	���� �	���%����� ���
�	������ 
��	�	� 
	�� �	����� ���
	�������
	�������������	�������	��
������������������������������
	��
���	� ��� �	�	� ��
�	��	�	� ���

����� ��� �������� �� ����	�	���� �	��
������	�#�	� ���	���� ��� 
��������
�����	��	���$� ���������� ��� ���	��	�
�	�����	���%�
	���������������	�
	��
��������������

�
5 ������		�����������������	
��	������	�	�����������	
��	���������
�

$%&'(�0&+(%%&�!� $%&'(�($�'!0*%&�!�
������	��� �

�	��	� �� ��	���� ��%�
���������������������	�������������
����� �����	�����	� 	�
��	� 	� ����
��	��	� �� ��
	����������	��� �	�	� ��
������	�� ��������	� �� ���������	� ��

��
��� ��	���� 	� ����	��	� ���
)�	���� 
��
������ ���

�	����	����

	����	����	�'���
����	��	����	��
�	�����������������	� ��� �����	���
�����%����	�������	�����������������
����	����	��

������	����

�	��	�����	�������������
,��� �	�����	��	�	� �����	������
�������� ��� ���� 
���	���� 
	�� ���

�	��	�	� ��� ������ �	� �)�����	�

	��	�
	��	��	�	����	�	��	��&�	���
���	��������	����	���� ������	�������
�	����	�����������
	���	��	�	����
��� 
����� �	� ��	� 
��	�������%��
���

�	����	���� 	�
��������� '�
�	���� 	� �
�����	��	� 
	������	��
���������	����	�	�����������

�
� ������		��������
��������	
��	������	�	�������������	����������
�

$%&'(�&,%0*�(0$!,*'(� $%&'(�&,%(0�(0$!,*'(�
������	��� 
�	�����	� �	� ����������� ���
�

�	����	���� ����������� 
	�� ���
��������	��	��������������-�������
��������� �� ���������� 	��	������� 	�
��������� �	��	� ��	� 	������������
��	�������� ���� �	� ����	� �������
������	��	����	�������
	������	�
����	���	����'������������������
�	�����

�	��	�	���

������	��� 
�	�����	� �	� ����������� ���
�

�	����	����������

���.	��	���
���
�������	� �	���� ������ �	� 
��
��	�
����	��	�	� �
���%��������	�
	����	�������
��
�������������)�	��
��� �	���� ������� ���� �� ������ 	� ����
�
��������)�������+�
�������������
����������������������	��+��
�������
'� ��� ���� ����������	� ��� �

�	��
�	�	���

�



F. Tessaro  - Valutare per profili (tessaro@unive.it)  3

�

 
IL PROFILO COGNITIVO 

ANALISI DEGLI STILI E DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO 
 

 

Stile 
prevalente + x - - x +

Stile 
prevalente

SISTEMATICO 3 2 1 1 2 3 INTUITIVO

ANALITICO 3 2 1 1 2 3 GLOBALE

RIFLESSIVO 3 2 1 1 2 3 IMPULSIVO

VERBALE 3 2 1 1 2 3 VISUALE

CONVERGENTE 3 2 1 1 2 3 DIVERGENTE

SERIALE 3 2 1 1 2 3 OLISTICO

RICETTIVO 3 2 1 1 2 3 ESPLORATIVO

INTRAPERSONALE 3 2 1 1 2 3 INTERPERSONALE

Annotazioni:
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IL PROFILO SOCIO-RELAZIONALE 
ANALISI DEI COMPORTAMENTI SOCIALI 

 
Negativo x 
eccesso

INTERAZIONE 3 2 1 -1 -2 -3

SOLIDARIETA' 3 2 1 -1 -2 -3

CAPACITA' DI ASCOLTO 3 2 1 -1 -2 -3

RICONOSCIMENTO SOCIALE 3 2 1 -1 -2 -3

COOPERAZIONE 3 2 1 -1 -2 -3

UMORISMO 3 2 1 -1 -2 -3

MEDIAZIONE SOCIALE 3 2 1 -1 -2 -3

PARTECIPAZIONE 3 2 1 -1 -2 -3

Annotazioni:
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IL PROFILO PSICOLOGICO 
ANALISI DELLO SVILUPPO DEL SÉ E DELL'AUTONOMIA PERSONALE 

�

N e g a tiv o  x  
e c ce s so

P E R C E Z IO N E  D I S E ' 3 2 1 -1 -2 -3

P E R C E Z IO N E  D E G L I A L T R I 3 2 1 -1 -2 -3

P E R C E Z IO N E  D E L L A  R E A L T A ' 3 2 1 -1 -2 -3

C O N T R O L L O  E M O T IV O 3 2 1 -1 -2 -3

T O L L E R A N Z A  F R U S T R A Z IO N E 3 2 1 -1 -2 -3

C O N T R O L L O  P E N S -A Z IO N E 3 2 1 -1 -2 -3

P E R S IS T E N Z A 3 2 1 -1 -2 -3

A U T O N O M IA 3 2 1 -1 -2 -3

A n n o ta z io n i:
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IL PROFILO OPERATIVO 
ANALISI DEI COMPORTAMENTI E DEGLI ATTEGGIAMENTI NEL LAVORO SCOLASTICO 

 

Negativo x 
eccesso

RESPONSABILITA' 3 2 1 -1 -2 -3

PRODUTTIVITA' 3 2 1 -1 -2 -3

SICUREZZA DI SE' 3 2 1 -1 -2 -3

CONSAPEVOL. CAPACITA' 3 2 1 -1 -2 -3

IMPEGNO 3 2 1 -1 -2 -3

ATTENZIONE 3 2 1 -1 -2 -3

ORGANIZZAZIONE 3 2 1 -1 -2 -3

AUTOCONTROLLO 3 2 1 -1 -2 -3

Annotazioni:


